" COLOMBIA
(a POTENCIA DE LA AERONAUTICA CIVIL

RESOLUCION NUMERO #( 0 4 3 8 pe 11 MAR, 202k

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante
definitiva de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil -AERQOCIVIL".

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 1294 de 2021, los articulos 2
y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015,
Decreto 2597 de 2022 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil”, sefiala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se
surte el procesc de seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado
el respectivo concurso, los empleados publicos de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil
exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ultimo
afio y su evaluacion del desemperio hubiere sido satisfacteria. Sélo en caso de que
no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. El término
de duracion de estas provisiones no podra ser superior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial de
la Aeronautica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
Mientras se surte el proceso de seleccién, y una vez convocado este, los respectivos
empleos podran ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o
mediante nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de 2005”.

Que, asi mismo, el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, estable:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas (...)

Mientras se surte el procesc de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el

Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera. (...)"
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“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante
definitiva de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil -AEROCIVIL".

Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comision Nacional de! Servicio Civil
procede a emitir instrucciones frente at procedimiento para la provisién de empleos de
carrera administrativa a través de encargos y nombramientos provisionales, en atencién a
la decisién adoptada por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda - Subseccion B, el 20 de mayo de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-
2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa
mediante encargos y nombramientos provisionales, en providencia de fecha 20 de mayo
de 2021, en la cual establecid:

“Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma
excepcional con nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en condicién de vacancia definitiva, actuacion que
en todo caso deberé salvaguardar el derecho preferencial de encargo, que otorga la
carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a
través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — “SIMO”,
por tanto, cumplida esta obligacion, no se requerira solicitar autorizacion ante la
CNSC para proveer los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional.” (Subrayado fuera de texto).

Que, de conformidad con lo anterior, el nombramiento provisional procedera de manera
excepcional cuando no haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser
encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Que el Grupo Provisién Empleos de Carrera Administrativa realizé el estudio de verificacidn
de requisitos para la provisién transitoria de la vacante, agotado el proceso para la provision
por encargo con servidores de carrera administrativa sin que fuese posible proveer el
empleo, se procede con el tramite para la provisidn temporal a través de nombramiento
transitoric o provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto Ley
790 de 2005 y establece que quien se nombra a continuacion cumple con los requisitos del
manual especifico de funciones y de competencias laborales vigente en la entidad para
ocupar la vacante asi:

GRUPO PROGRAMACION Y
PROFESIONAL |SEGUIMIENTO A PROYECTOS

1.014.223.222| ERIKLEONEL | AERONAUTICO I DE INVERSION Y
RAVELO MACHUCA|  CODIGO 41 FUNCIONAMIENTO DE LA
GRADO 16 OFICINA ASESORA DE
PLANEACION.
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RESOLUCION NUMERO g Q 4 3 8

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en una vacante
definitiva de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil -AEROCIVIL".

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombrar en provisionalidad, en una vacante definitiva, al
sefior ERIK LEONEL RAVELO MACHUCA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.014.223.222, en el empleo Profesional Aerondutico I codigo 41 grado 186,
ubicado en el Grupo Programacidn y Seguimiento a Proyectos de Inversion y
funcionamiento de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTIcULO 2. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a [a
persona aqui relacionada y a los Grupos Ligquidacién de Prestaciones y Nomma
Historias Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

11 MAR. 2024

Dada en Bogota, D.C., a los:
COMUNIQUESE Y COMPLASE

rector General.

Revisd: Sandra Liliana Gémez Acero. - Coordinadora - Grupo Provisidn Empleos de Carrera Administrativa,

Proyectd: Maria Fernanda Rodriguez Nieto-Auxiliar Grupo Provisién Empleos de Carrera Admlnistrativa:’!%
Aprobd: Esmeralda Molina Gdmez - Secretaria General.
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